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HVIDOVRE KOMMUNES LERINGSFORSTAELSE PA O — 6 ARS OMRADET

Synet pa bgrn og bgrns laering tager udgangspunkt i en forstaelse af barnet som vaerende aktivt
lerende. Barnet forstas som socialt kompetent med en medfgdt evne til at kommunikere med
omverdenen og til at indga i sociale sammenhange. Barnet tilegner sig viden, feerdigheder og
erfaringer gennem aktive handlinger og barnet medvirker dermed til egen identitetsdannelse og

leering.

Leeringsmiljget i dagtilbuddet afspejler dette laeringssyn, ved at kommunikationen foregar

ligeveerdigt og anerkendende, og altid med et nysgerrigt fokus pa, hvad der er barnets intention og
behov. Selvdannelse, selvvaerd og laeringslyst kommer af at deltage, bidrage og @ve indflydelse i

feellesskabet.


http://www.hvidovre.dk/Politik/Politikker-og-strategier.aspx

Leg er basal for barnets udvikling og egen meningsdannelse. Derfor foregar laereprocesserne i
dagtilbuddet primaert gennem deltagelse i sociale aktiviteter med legen som omdrejningspunkt.

Den lzerende leg er karakteriseret ved at vaere meningsfuld for barnet, nyskabende, kreativ og
praeget af sociale interaktioner og variationer. Legen bliver i dette perspektiv ogsa en
dannelsesproces, som fremmer barnets alsidige udvikling, selvvaerd og selvsteendighed.

Leeringsprocesser i dagtilbud udspiller sig hovedsageligt i tre laeringsrum:

e Pazdagogiske planlagte tiltag og aktiviteter, hvor det psedagogiske personale arbejder
bevidst og reflekteret med at saette laeringsprocesser i gang. Personalet gar sa at sige
forrest.

e Spontane paedagogiske tiltag og aktiviteter, hvor laeringsprocesserne inspireres af det, der
er meningsfuldt lige nu. | disse laeringsprocesser gar bgrn og det paedagogiske personale
billedligt talt ved siden af hinanden.

e Legogsamvaer med bgrn og padagogisk personale, hvor leeringsprocesserne overvejende
inspireres af bgrnekulturen, bgrnene og det de er mest optaget af med hinanden. Her gar
bgrnene forrest. Det padagogiske personale har her en mere iagttagende rolle og traeder
til, hvis der er brug for stgtte eller inspiration til bgrnenes leg.

| dagtilbuddene organiserer og strukturerer det padagogiske personale de tre laeringsrum ud fra
en reflekteret peedagogfaglig viden om og forstaelse af, hvordan bgrn trives, udvikles og lzerer.

Der skabes inkluderende laeringsmiljger, der vaerdsaetter bgrns forskelligheder og som giver alle
bern mulighed for deltagelse, sa ogsa bgrn i udsatte positioner opnar samme muligheder for
personlig udfoldelse og laering, som deres jeevnaldrende.

Barn tilegner sig de laeringsmuligheder, de mgder i dagtilbud pa deres egen made. Ved at iagttage
bgrnene kan det psedagogiske personale lezere om og lade sig inspirere af bgrnenes forskellige
interesser, erfaringer og forudsatninger, nar der planlaegges laeringsprocesser og arrangeres
leeringsmiljger.

Det paedagogiske personale er i Igbende dialog med foraeldrene om, hvordan dagtilbud og
foreeldre i fellesskab, kan understgtte barnets udvikling, trivsel og laering — med udgangspunkt i
barnets ressourcer.



Kastanjehuset og Solgardens vaerdier og leeringsforstaelse.

Vores vaerdier har rodfaeste i kristen etik og kultur og vil altid vaere tilstede i vores arbejde.

| Kastanjehuset og Solgarden er det en selvfglge at bgrnene er personligheder der har samme krav
pa et veerdig, indlevende og medmenneskelig samvaer, som voksne, med al den mangfoldighed,
udfordring og respekt for andre mennesker, som dette indebaerer og kraever af personalet.

Vi mener at den laering hvert enkelt barn, nar det begynder i institutionen, skal tilegne sig er
meget individuel, da det er meget forskelligt hvilke erfaringsgrundlag bgrnene har. Der kan vaere
stor forskel pa at komme fra en anden vuggestue, dagpleje eller direkte hjemmefra. Enhver familie
har ogsa sit seerpraeg og forudsaetninger, der for barnet danner praksis for dets lzering.

Ligeledes mener vi at hvert enkelt barn har sin helt egen personlighed og dermed personlige
behov, der skal tages hensyn til i dets leering og at alle pa samme alderstrin ikke ngdvendigvis har
den samme dominerende virksomhed i deres lzering pa samme tid.

Den lzering personalet giver til bgrnene tilstraeber vi, sker igennem gode anerkendende relationer
og gennem de rammer, der i Kastanjehuset og pa Solgarden skabes af personalet, sa mulighederne
og laeringsrummet “Kastanjehuset og Solgarden” bliver sa optimale som muligt.

Gennem anerkendende relationer mellem bgrn og voksen, vil vi gerne vise og sammen opleve
verden som:

Tryg.

Udfordrende.

Forunderlig.

At opdage at kunne beherske noget som man ikke kunne i gar.
Noget man bidrager til og er vigtig i.

Tilfredsstillende for en selv.

Fuld af muligheder.

Alsidig.

Eller sagt pa en anden made, en verden der er med til at laere og udvikle kompetencer for det
enkelte barn, gruppen af bgrn og de voksne.
Leeringsforstaelse

Bgrnenes laering ser vi som kompetenceudvikling af bgrnenes kunnen, bade i praktisk handling og
personlig forstaelse.

Kompetenceudviklingen mener vi sker pa flere plan:

Handleplanet:
F.eks. At kunne kravle, spise selv, ga, hoppe, cykle, rive osv.



Kundskabsplanet:
F.eks. Kende andre ved navn, lave bestemte fagter til sange, kunne tzlle tallerkner til
frokostvognen, kende farverne, vide at “7man” ikke ma sla andre osv.

Selv- og meningsplanet:
F.eks. At kunne fgle om noget er rigtigt eller forkert, have en mening, magte empati osv.

Praktiske kompetencer:

e At kunne hente noget der kaldes ved navn (bog, dukke osv.)

e At have en viden om farver, hvad en skovl er, hvad dyrene hedder osv.

e Kunne sammenszatte deres viden om enkelte ting til en helhed og evt. videreudvikle f.eks.
en leg pa baggrund af dette.

e At kunne afleese og agere i feellesskabet.

Personlige kompetencer:

e At kunne maerke sig selv (sult, glaede, savn osv.)

e At kunne strukturere sig selv til konkrete arbejdsopgaver og udfordringer, sa som, selv at
tage t@j pa nar vi skal ud.

e At have forstaelse for hvorfor det er bedst at handle pa bestemte mader i givne
situationer.

e Socialt at kunne bega sig i bgrnegruppen, skabe kammeratskaber, vaere med til at forme
dagen, sammen med voksne og bgrn, og veere med til at fa dagen til at haange sammen for
sig selv og andre.

Disse eksempler pa kompetencer bgrnene gerne skulle tilegne sig igennem det daglige liv og de
daglige ggremal der er og bliver skabt i Kastanjehuset og pa Solgarden, er kun et meget lille udsnit
af, hvad vi mener er godt at kunne mestre. For at laere at mestre, oplever vi at bgrn og voksne
bevaeger sig i en cirkulaer proces, der veksler mellem handling og tanke der hele tiden fgrer nye
tanker og handlinger med sig. Det medfgrer en masse lzering for alle. De cirkulzere processer sker i
hverdagsrutiner, planlagte aktiviteter, pa bgrnenes initiativ og hvor der ellers er
aktivitet/relationer.

Som voksen i Kastanjehuset og pa Solgarden forventes der at, voksne er i stand til at skabe positive
relationer til b@rnene, da vi mener den gode relation er grundlaeggende for meget af laering, vi
som voksne bevidst kan give bgrnene. | vores dagligdag vil vi gerne opfattes som voksne “der er
ude pa noget”, voksne der gerne vil barnet, en voksen der ogsa ser og hgre barnet osv.

Ligeledes er vi meget bevidste, hvor stor indflydelse vi har pa de rammer der szettes og skabes i
leeringsmiljget, de voksne skal bringe sa meget neaering til miljget som muligt gennem deres
praktiske virke. Bgrnenes gnsker og behov prgver vi at medtaenke i vores dagligdag, hvor vi
oplever en mangfoldighed i bgrnenes personlighed og dominerende virksomhed.

De voksne der befinder sig i Kastanjehuset og pa Solgarden er meget bevidste om den medlaering
der sker i dagligdagen, nar bgrnene aflaeser de voksnes normer og personligheder og forhabentlig



tager til sig i selvet. Personalet er pt. sammensat af meget forskellige personligheder, hvilket vi ser
som en stor styrke.

Bgrn i udsatte positioner laerer pa samme made som alle andre bgrn, men har brug for mere et
specifik laeringsrum/miljg der tilgodeser det specielle behov netop det barn har, dette kan bade
veere fysisk, socialt eller psykisk. Vi tilstraeber at indrette hverdagen for det enkelte barn far sa
optimale muligheder i miljget som muligt. Eller sagt pa en anden made vi ggr meget for at tilpasse
leeringsmiljget i institutionen sa der er plads til alle.

| Kastanjehuset og pa Solgarden koordineres indsatsen i arbejdet med bgrn med seaerlige behov
grundigt i personalegruppen, sa alle ansatte er klar over hvad barnets sarlige behov er og hvordan
barnet stgttes bedst muligt i sin lzering.

De seks lzereplanstemaer og mal for udvikling af bgrns laering.

Sprog.

Vi gnsker at bgrnene far et nuanceret sprog, som de behersker og finder glaede ved at
eksperimenterer med. Dette galder bade det verbale og non-verbale sprog.

| Kastanjehuset og pa Solgarden betragter vi de voksne som rollemodeller for, hvordan der tales
sammen og for hvor nuanceret sproget kan veere.

Miljget vi skaber omkring sproget og sprogforstaelsen skal veere positiv. Alle bgrnene skal opleve
det som positivt at henvende sig til en voksen eller et andet barn. Bgrnene skal fgle at de bliver
hgrt/set og leere at lytte til det de andre siger.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns sprog og bygger videre fra barnets sproglige kunnen.

| dagligdagen bruger vi hgjtlaesning, rim og remser, sang, sanglege, samlinger, (morgenmad,
frokost og frugt) spil og mange timer hvor vi taler sammen om alt mellem himmel og jord.

Vi gnsker og arbejder pa at 0 — 2 ar skal:
e Uduvikle lyst til at kommunikerer.
e Kunne skabe kontakt og gengzelde kontakt med kropssprog eller talesprog.
e Kunne knytte ord, genstande og handlinger sammen.
e Kunne udtrykke sig gennem nonverbalt og verbalt sprog.

Vi gnsker og arbejder pa at 3 — 6 ar skal:

e Have et alderssvarende, samt gerne et nuanceret og stort ordforrad.

e Kunne fgre en sammenhangende dialog/samtale, passende til deres alder.

e Have lyst til og kan lege med sproget — f.eks. fjolleord, rim og remser o. lign.

e Kunne udtrykke sine tanker, fglelser og behov — verbalt og non-verbalt.

e Kunne forstar og pa rigtig vis kan bruge begreber som f.eks. datid, nutid, fremtid og
forholdsord som oppe, nede, over, under, for, bag osv.

e Kunne forstar og pa bruge grammatik som f.eks. flertal, endelser og bgjninger af ord osv.

e Laerer at udtrykke eget kropssprog og mimik sa det passer til det talte sprog.



Sociale kompetencer.

Bgrnene i Kastanjehuset og pa Solgarden skal kunne maerke anerkendelse, tillid, tryghed og
respekt. Samtidig vil vi ogsa at de lzerer at anerkende og respektere andre.

Bdrnene bliver inddraget og opmuntres til at tage aktivt del i faellesskabet, hvor de skal lzere at —
udtrykke sig — knytte venskaber og bibeholde dem — Igse konflikter — vise omsorg — kort sagt leere
at feerdes i sociale sammenhaenge.

| vores aktive hverdag i Kastanjehuset og pa Solgarden, er der masser af situationer hvor bgrnene
leerer nyt om det sociale liv. Vi bestraeber os pa at bgrnene danne venskaber ogsa pa tvaers af
stuerne, ved at have "aben dgr” mellem stuerne, sdledes at barnet ikke bliver begraenset af en
lukket dgr. | bgrnehaveafsnittet er der abne dgre hver dag, i vuggestueafsnittet er det pa enkelte
dage.

Nar der opstar konflikter, er det ofte at vi hjeelper med at tolke og forklare hvordan alle parter i
sagen har det, enten ved at fa barnet til at reflektere eller ved at forklare.

Vi bruger meget praktisk arbejde til sammen at fa nogle gode oplevelser. Det er dejligt sammen at
opleve, nar vi i feellesskab har Igst en opgave, hvor alle skulle bidrage med deres. | den proces er
der aftaler der skal indgas og holdes, tages hensyn til andre, forskelligheder der skal accepteres
oSsV.

Derudover er vi rollemodeller, der ogsa formidler sociale normer for godt samveer.

Vi gnsker og arbejder pa at 0 — 2 ar skal:

e Udvikler sig til trygge og selvstaendige bgrn, der begynder at danne venskaber.
e Vezre aktive deltagere i et fellesskab.

e Udvikle empati og kan vise omsorg overfor hinanden.

e Lerer sociale spilleregler.

Vi gnsker og arbejder pa at 3 — 6 ar skal:

e Kunne magte empati.

e Kunne udtrykke sig og forsta andres udtryk og hensigt, bade med det verbale sprog og
kropssproget.

e Kunne respektere andres graenser, og kraeve egne graenser respekteret.

e Kunne indga som medlem i sociale faellesskaber, og samtidig bevare sin individualitet.

e Kunne forsta og acceptere sociale normer og spilleregler i relation med andre mennesker —
at kunne navigerer i sociale sammenhange.

e Kunne indga i leg og aktiviteter med andre bgrn, og danne venskaber.

e Lare at Igse konflikter og forhandle, og ikke ga med pa drillerier og udelukkelse af
bestemte bgrn.



Personlige kompetencer

Bgrnene i Kastanjehuset og pa Solgarden skal opleve og fgle sig selv som vaerdsat og respekteret.
De skal tro pa dem selv, have selvtillid, selvvaerd, kunne meaerke hvem de er, sige fra og til, have
mod pa livet og ikke mindst have lyst til at dele det med andre.

For Kastanjehuset og Solgarden er naerveer i vores falles hverdag et “must”, vi ggr meget for at se
og forsta det enkelte barn. Igennem vores forstaelse af barnets virkelighed prgver vi at ggre dagen
meningsfuld og indholdsrig for barnet, for derigennem at styrke barnets selvtillid og
selvopfattelse.

Selv om dage kan veere hektisk, prgver vi at vaere naervaerende voksne, der giver plads og tid til det
enkelte barn, med respekt for barnets personlighed og meninger.

Gennem bgrnenes og vores daglige arbejde f.eks. hente madvogne, daekke bord, fodre dyr, feje
legeplads, rytmik, gruppedag osv. giver vi bgrnene et godt laeringsrum til udvikling af deres
personlige kompetencer.

Det daglige praktiske arbejde bruger vi som et stort aktiv i bérnenes udvikling, det er "fedt” at
opleve at man som barn kan lave virkeligt arbejde og kan bidrage med noget, der er ngdvendigt
for at hverdagen kommer til at fungerer.

Vi gnsker og arbejder pa at 0 — 2 ar skal:

e Udvikle sig til selvsteendige individer med egne meninger.

e Udvikle respekt for andres graenser og samtidig lzere sine egne at kende.
e Kunne giver udtryk for egne behov og fglelser.

e Kunne indga i meningsfylde relationer med andre bgrn og voksne.

Vi gnsker og arbejder pa at 3 — 6 ar skal:

e Uduvikle sig til selvstaendige individer med egne meninger og holdninger.

e Udvikle respekt for andres graenser og samtidig lzere sine egne at kende.

e Kunne giver udtryk for egne behov og fglelser.

e Kunne se, tolke og handle i sociale sammenhang.

e Kunne indga i meningsfylde forpligtende relationer med andre bgrn og voksne.



Naturen og naturfeenomener

Bgrnene i Kastanjehuset og pa Solgarden skal opleve glaeden ved natur, udeliv og forhold til dyr.
Vi vil meget gerne at bgrnene udvikler en viden, forstaelse og respekt for naturen.

| Kastanjehuset opleves naturen meget pa legepladsen og pa sma ture. Ofte er det kryb og kravl
der findes pa legepladsen der giver bgrnene en oplevelse af hvad naturen ogsa er. At sanse en
regnorm mellem fingrene eller en edderkop der kilder pa armen, eller finde en mariehgne giver
anledning til meget snak mellem voksne og bgrn. Pa vores sma ga ture undres der og vises der
mange naturfeenomener, sa ofte bliver de ikke saerlig lange. Vores naturcenter bruges ligeledes
flittigt til oplevelser. Naturoplevelserne for vuggestuebgrnene er meget sanseorienterede.

Pa Solgarden arbejder vi meget med elementerne ild, jord, luft og vand.

Bgrnehavens legeplads byder pa mange forskelligartede naturoplevelser via dens indretning, der
er f.eks. udlagt store sten hvor man altid kan indsamle insekter og andet kryb. Ansvaret for,
forstdelsen og respekten for naturen oplever vi at bgrnene naturligt tilegner sig, gennem de
mange muligheder for naturoplevelser pa vores udendgrsarealer og naturcenter. Men det er
vigtigt at den voksne forstar at formidle, og har noget at byde pa.

Viden om og oplevelsen af naturen og naturfaanomener kommer meget gennem det arbejde, der
er forbundet med at holde og optimere vores arealer og dyrehold. Alle sanser og en masse viden
bliver pavirket af snakken og arbejdsopgaverne vi laver i feellesskab, enten med stgrre eller mindre
grupper af bgrn eller et enkelt barn. Ligeledes arbejdes der ogsa i emner/projekter pa stuerne.
Derudover oplever vi naturen og naturfaanomener pa vores ture til skov, strand, Hvidovre havn,
Kystagerparken osv.

Vi gnsker og arbejder pa at 0 — 2 ar skal:
e Lezrer en glaede og nysgerrighed ved at vaere i naturen, at de laerer naturen at kende ved
brug af alle deres sanser gennem leg, udforskning og oplevelser.
e Far en nysgerrighed pa naturens faanomener som vand, luft og jord.
e Laerer at bruge naturen som inspirationskilde til udfoldelse og forundring.

Vi gnsker og arbejder pa at 3 — 6 ar skal:

e Lezrer en glaede og nysgerrighed ved at vaere i naturen, at de laerer naturen at kende ved
brug af alle deres sanser gennem leg, udforskning og oplevelser.

e Larer at passe pa naturen og de planter og dyr, der lever i den.

e Introduceres for begreber som sommer, vinter, regn, solskin, kulde, varme, dag, nat og
herved far en forstaelse for arstidernes skift og naturens gang.

e Far en nysgerrighed pa naturens faanomener som vand, luft, ild og jord.

e Lerer at bruge naturen som inspirationskilde til kreativ udfoldelse og leg.



Kulturelle udtryksformer og veerdier

Bgrnene i Kastanjehuset og pa Solgarden skal opleve sig som en del af kulturen i Kastanjehuset og
pa Solgarden med vores udtryksformer, veerdier og handlemgnstre.

Ligeledes vil vi gerne, at bgrnene far lejlighed til at deltage i og fa viden om kultur, tradition og
kunst. Dette pa en made der lzerer dem at forsta og respekterer andres forskelligheder og veerdier.

Vi voksne i Kastanjehuset og pa Solgarden betragter os selv som kulturformidlere, der gennem
vores aktive arbejdsliv formidler en masse holdninger, vaerdier, kunst og meningsforstaelser.
Kulturelt fglger vi arstiderne med de dertil hgrende hgjtider, og laver aktiviteter eller ture der
passer til dem f.eks. Ved juletid deltager vi i Juletrae samen med alle de andre Frelsen Haers
institutioner, har vores eget julearrangement og gar nogle ar til bgrnegudstjeneste i
Strandmarkskirken. Derudover er der selvfglgelig de hjemlige julesysler gavefremstilling,
julehistorier, julesange, snakker om hvorfor nogen holder jul, og andre ikke osv.

Vi syntes Kastanjehuset og Solgarden skal vaere et sted hvor udfoldelsen af kunstudtryk skal vaere
mangfoldige, bl.a. hvad bgrnene far af stimuli, gennem de muligheder vi giver bgrnene i
deres/vores materialevalg nar der skal fremstilles/udtrykkes kunst, rammerne der arbejdes i og
maden der arbejdes pa.

Teater, museumsbesg@g og anden kulturelle udtryksformer (en skulptur vi mgder — et hus der er
sjovt ...) er ogsa aktiver i vores dagligdag.

Vi gnsker og arbejder pa at 0 — 2 ar skal:

e Opleve kristne hgjtider og traditioner.
e Opleve glaeden ved at hgre musik og bevaege sig til musik og sang.
e Arbejde med forskellige udtryksformer og materialer i kunstfremstilling/projekter.

Vi gnsker og arbejder pa at 3 — 6 ar skal:

e Opleve kristne hgjtider og traditioner.

e Blive nysgerrige pa andre kulture og traditioner.

e Opleve glaeden ved at hgre musik og bevaege sig til musik og sang.

e Kende til dansk litteratur.

e Arbejde med forskellige udtryksformer og materialer i kunstfremstilling/projekter.
e Opleve sig selv som vigtig medskaber af institutionens kultur.

e Begynde at danne deres mening om kunst og kulturelle udtryksformer.



Krop og bevaegelse.

Bornene skal fgle/opleve glaade og lyst til at bruge kroppen i fysiske aktiviteter. Samt bruge deres
forskellige sanser. Laere om deres egen krops evner og funktioner.
Leere og opleve hvad der er sund levevis.

| Kastanjehuset er legepladsen indrettet til at udfordre bgrnene fysisk, sa vuggestuebarnet
igennem sin leg gver og tilegner sig mange motoriske feerdigheder. Ligeledes er vi meget bevidste
om hvilket legetgj og redskaber der er i huset og pa Legepladsen, sa alle aldersgrupper har
mulighed for at udvikle deres motorik optimalt. Pa stuerne er det tilladt at lege vildt, kravle op og
hoppe pa stuens madras.

1 dag ugentligt er der fzlles rytmik for alle vuggestuebgrnene.

Pa Solgarden er der mange fysisk aktive projekter/muligheder. Vi bruger meget vores udendgrs
arealer til at lave fysisk arbejde, der giver bgrnene glaede ved at se og maerke hvad rigtigt arbejde
er. Det at maerke at blive forpustet eller at det er tungt at flytte ting (rafter, braende osv.), giver
bernene en god forstaelse af deres kunnen og det er altid en succes nar man gennemfgrer.
Aktiviteter som rytmik, motionslgb, sjipning, rulleskgjter, perlearbejde osv. er med til at udvikle
bgrnene motorisk, og bruges ogsa af os til se, hvor barnet befinder sig i sin udvikling.

Vores holdninger til sund levevis kommer bl.a. til udtryk i vores holdning over for bgrnene, da der
er meget fokus pa hvad vi spiser, hvilket giver mange gode debatter.

Kastanjehuset og Solgarden har en nul sukkerpolitik og forsgger at vores kost er alsidig og tilpasset
barnets alder.

Vi gnsker og arbejder pa at 0 — 2 ar skal:

e Opleve glaeden ved deres egen krop og ved at bevaege sig.

e Kunne styre sin egen krop.

e Kende de forskellige kropsdele

e Kunne mestre pakladning og andre hverdags ting f.eks. haelde maelk op, gse mad op osv.

Vi gnsker og arbejder pa at 3 — 6 ar skal:

e Opleve glaeden ved at beherske og bruge sin krop

e Kunne rigtig mange ting selv.

e Kende og kunne maerke sin egen krop —f.eks. | forhold til at tilpasse kraft og styrke.

e Kende sammenhang mellem fysisk udfoldelse og kroppens reaktioner — f.eks. rundtosset,
forpustet, svede, meerke sit hjerte osv.

e Have viden noget om de forskellige sanser.

10



12016/2017 er fokusemner for de 0 — 2 arige.

Sproglig udvikling

Udvalgte mail: 0-2 ariges nonverbale kommunikation i forbindelse med at udtrykke og at
aflaese fglelser. (Glad, sur, ked af det osv.)

Metode og aktiviteter: Leese bgger, bruge pictogrammer, ipads, laese rim og remser, male
ansigter med forskellige udtryk om at vaere glad, sur, ked af det osv. Bggerne skal sta sa
bgrnene kan vaelge nar der skal laeses.

Organisering: Der arbejdes koncentreret med emnet i en fastlagt periode hvor der

- | hver morgensamling arbejdes med emnet

- | perioden arbejdes der i den fri leg med at saette ord/tolke bgrnenes ansigtsudtryk over
for hinanden (bgrnene).

- Der sattes pictogrammer med ansigtsudtryk op i bgrnehgjde, der kan refereres til og
tales om.

Tegn: Bgrnene kan identificere ansigtsudtryk, ved bl.a. at udpege dem pa pictogrammerne.
Bornene kan fortzelle om egne og andres udtryk/fglelser.

Bgrnemiljg:

Astetisk: pictogrammerne skal vaere udlignede gode billeder der haenger i bgrnehgjde.
Bgrnene der bruges skal veere illustreret med indbydende tegninger/billeder. Bggerne skal
veere synlige

Analyse/Vurdering:

Efter at have arbejdet fokuseret med emnet i to maneder kan vi ud fra bgrnenes tegn
vurdere at de kan identificere, udtrykke og aflaese forskellige ansigtsudtryk og fglelser.
Bdrnene har vaeret meget optagede af at tale om egne og andres fglelser, at vise forskellige
felelser ved at eendre ansigtsudtryk og at pege pa billeder af sig selv og andre bgrn med
forskellige ansigtsudtryk som viser forskellige fglelser.

Ift. til det sestetiske bgrnemiljg er der ikke brugt pictogrammer men derimod indbydende
billeder og tegninger af bgrnene, hvor de viser forskellige fglelser. Ift. metode og
aktiviteter har det ikke veeret mulighed at bruge bgger om selve emnet, som har vaeret
synlige for b@grnene. | stedet er brugt rim og remser med billeder pa som der er blevet
arbejdet med til morgensamlingen.

Opfolgning:

En anden gang vil vi sgrge for at indkgbe pictogrammer og bgger som relaterer til emnet
for at forsteerke det aestetiske bgrnemiljg.
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Sociale kompetencer

Udvalgte mal: "Dannelse” af feelleskaber og evnen til at indga i feellesskabet.

Metoder og aktiviteter: Skabe genkendelige feellesskaber bl.a. ved brug af genkendelig
musik, genkendelige situationer ved at gentage aktiviteter i et fast mgnster. Give bgrnene
mulighed for selv at navigere i rummene og i skiftende men guidede fzellesskaber.

Organisering: Vi har fokus pa emnet fast hver fredag nar vi arbejder med abne stuer.
Tegn: Bgrnene udvider deres fellesskaber og udvider deres comfortzone.

Dokumentationsmetoder: Film af miljget ved start sammenlignes med film af slut. Der
filmes et barn fra hver stue.

Bornemiljo
Fysisk: Rummene skal vaere "abne” og ryddet, lagen skal vaere aben. Bgrnene skal ikke
opleve at de ikke kan udfolde sig selv fysisk pga. mangel pa plads.

Analyse/Vurdering af den indsamlede dokumentation:

Ud fra de videoptagelser der er, kan vi vurdere at de bgrn som er blevet optaget og som
havde det svaert ved at indga i et st@rre faellesskab, viser tegn pa at de har udvidet deres
comfortzone. Det kan f.eks. ses ndr man ser pa en optagelse af barnet fra starten af
miljget, hvor barnet ikke beveaeger sig udenfor sin egen stue og nar man ser en optagelse af
samme barn ved den sidste del af perioden hvor der arbejdes med emnet. | den sidste del
leger barnet trygt pa én af de andre stuer hvor det trygt indgar i differentierede
feellesskaber.

Opfalgning:

Da vores oplevelse af at arbejde med emnet er at bgrnene udvikler deres sociale
kompetencer ved at de laerer "nye” bgrn og voksne at kende fortsaetter vi med at have
abne stuer hver fredag.
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Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Udvalgte mal: Fokus pa bgrns sanselige oplevelse af kunst.

Metoder og aktiviteter: Praesentere kunst i mangfoldige udtryksformer der appellerer til
brug af bgrnenes sanser. Vise kunst pa museum/fremstille billedkunst.

Organisering: Der arbejdes med kunst i 2-3 af ugens dage mandag og onsdage og pa
torsdagsturen. Arbejdet udfgres i og uden for huset, pa ture eller i vaerksteder der er
relateret til kunstarbejdet.

Tegn: At bgrnene bliver aktive deltagere i oplevelserne/arbejdet
Dokumentationsmetoder: Der tages billeder af alle projekter og ture.

Bgrnemiljg
Psykisk: Bgrnene skal opleve sig selv vigtige. Der skal vaere naervaerende voksne og psykisk
plads til fordybelse. Oplevelsen skal kunne “rummes”.

Analyse/Vurdering af den indsamlede dokumentation:

Ift. metoder og aktiviteter, er der arbejdet meget koncentreret med emnet flere dage om
ugen i to maneder. Bgrnene har ikke vaeret pa museum, men har i stedet haft mulighed for
at opleve kunst igennem en teaterforestilling.

Ud fra de billeder som er taget og de observationer som er lavet er vores vurdering at det
til stgrstedel er de store bgrn der har deltaget aktivt i de forskellige mader kunst er blevet
praesenteret for dem. De aktiviteter/ture der er blevet arrangeret har vaeret leererige hvor
de stgrste bgrn har haft stor mulighed for fordybelse.

Opfalgning:

Dokumentationen skal veere samlet pa én enkelt Ipad. Aktiviteternes skal planleegges feerre
gange om ugen og forlgbe over en leengere periode end to maneder. Der skal laves en
mere udfegrlig plan for hvordan de mindste bgrns interesser bedre varetages i forbindelse
med projektet.
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Alsidig personlig udvikling

Udvalgte mail: Vi vil have fokus pa at bgrnene fgler sig vigtige i hverdagens praktiske
goremal.

Metoder og aktiviteter: Vi vil have bgrnene til at veere med i borddaekningen til frokost.
Bgrnene skiftes til det.

Organisering: De samme to bgrn daekker borde i en uge, hvor en voksen guider hele vejen
igennem. Det ggres mens de andre voksne holder en lille samling inden maden. Nar
bordene er daekket siger de to dukse “vaersgo” til de andre bgrn, lige inden maden kommer
ind.

Bordene skal deekkes med tallerkener, bestik, kopper og hagesmaekker inden maden
kommer ind pa stuen. Efter ugen er gaet vaelges to nye bgrn som er dukse i en uge, og
sadan fortseetter det. Der haenges foto af duksene, op inde pa stuen, som er synligt for
bgrnene.

Tegn: Bgrnene viser at de ser frem til at vaere duks. Peger pa sit billede og siger at det er
dets tur. Bgrnene kan fastholde at de er i situationen.

Dokumentationsmetoder: Vi filmer fgrst og sidst pa ugen.

Bgrnemiljg:
Psykisk: Barnet skal opleve forudsigelighed og genkendeligheden i et roligt miljg.

Analyse/Vurdering af den indsamlede dokumentation:

Ud fra de optagelser der er lavet ser det ud som om bgrnene fgler sig som vaerende en
vigtig og vaesentlig del af borddakningen. Udover optagelserne taler og skeendes bgrnene
meget om hvis tur det er til at deekke bord. De peger pa billederne som haenger synligt for
dem og taler om og afg@r hvem der er ugens vaerter. Vores oplevelse er at naesten alle
barn er meget villige og glade for at vaere den der er med til at deekke bord. Bgrnemiljget
er forudsigeligt og der er en voksne der guider barnet igennem aktiviteten. Der er kun fa
bgrn der har sveert ved at fastholde sig i situationen.

Opfolgning:

Da det er meget omfattende at se sd mange optagelser igennem skal der til en anden gang
laves faerre optagelser.

Da bgrnene har vist tegn pa at de vil vaere en aktiv del af borddaekningen, ved at ga over til
vognen og begynde og hjalpe til eller sige "mig daekke bord”, er det en aktivitet vi
forteetter med.
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Natur og naturfaanomener

Udvalgte mail: Vi vil give bgrnene en sanselig oplevelse af vand.

Metoder og aktiviteter: Bgrnene skal lege med vand ude pa legepladsen. De skal vaske
legetgj, sprejte vand med forstgver, vande blomster, lege med vandbane, bare vand,
plaske med vand etc.

Organisering: Vi har fokus pa at lege med vand i hele juni maned. Vi leger med vand 2
gange om ugen. Der er tovholdere pa opgaven sadan sa at tingene star klar og er til at ga i
gang med.

Tegn: Bgrnene bliver mere alsidige i deres leg med vand. De ggr sig nogle erfaringer med
vand som de kan bygge videre pa. Eks: hvad sker der hvis jeg baerer vand med en spand
som der er hul pa?

Dokumentationsmetoder: Der udvealges 2 bgrn fra hver stue. Et af de zldste og et af de
yngste bgrn, som man fglger udviklingen pa ved at lave en iagttagelse i starten, midten og i
slutningen af perioden.

Bgrnemiljg:

Astetisk: Bgrnene skal opleve tilgaengelige redskaber som er ordentligt ryddet saledes at
det er overskueligt for barnet at finde dem og bruge i vandlegene. Legepladsen skal
indbyde til leg med vand.

Analyse/Vurdering af den indsamlede dokumentation:

Ud fra de iagttagelser der er nedskrevet kan vi konstatere at b@rnene har haft direkte
tilgang til forskellige redskaber og mader at opleve vand. Vi kan konstatere at bgrnene har
udvist glaede ved at lege med vandet og at et enkelt barn har veeret ked af at blive vad pa
sit t@j en enkelt gang.

Opfalgning:

Vivil igen arbejde med lignende projekter. En anden gang vil det vaere nok at skrive to
iagttagelser ned.
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Krop og bevaegelse

Udvalgte mail: Vi vil give bgrnene glaede i at de udfordrer sig selv i deres bevaegelse.

Metoder og aktiviteter: Vi udfordrer bgrnene motorisk ved at lave alderssvarende
aktiviteter. Vi har fokus pa emnet i 2 uger. De andre aktiviteter bliver aflyst. Vi henter
inspiration fra Rend og hop med Ida.

Organisering: Bgrnene bliver delt op tre grupper. Opdelingen er den samme som i
sangkuffertgruppen. De voksne der er i gruppen undersgger hvilke aktiviteter der kan laves
og s@rger for forberedelserne.

Tegn: Bgrnene deltager aktivt og udviser glaede i selve udfgrelsen af aktiviteten.

Dokumentationsmetoder: Vi laver et skema over bgrnene hvor de far stjerner/smileys alt
efter hvordan de har udfgrt aktiviteten.

Bornemiljo
Fysisk: Der skal vaere plads og redskaber nok til alle b@érn. Bgrnene skal veere iklaedt
bevaegelsesvenligt tgj.

Analyse/Vurdering af den indsamlede dokumentation:

Vi kunne se at de fleste af bgrnene udviste glaede ved udfgrslen af de forskellige
aktiviteter. Det var dog sveert at bedgmme hvor gode eller udfordrede bgrnene var da vi
ikke havde lagt klare kriterier for hvad og hvornar man fik et bestemt antal stjerner.

| stor og mellemgruppen blev aktiviteterne for ensformige ift. hyppighed og gentagelse. |
lillegruppen var der for mange sma bgrn som blev utrygge ved nogle aktiviteter mens nogle
blev bedre til at hoppe, ga pa line og blive rullet ind i et taeppe.

Opfalgning:

Rammerne skal vaere anderledes. Aktiviteten skal ikke udfgres pa en stue da der er for
mange forstyrrende elementer. Projektet skal kgre i leengere tid og faerre gange om ugen.
Der skal vaere faerre bgrn i grupperne. Karakterskemaet skal vaere udvidet og alle skal vide
helt preecist hvordan der skal gradueres.
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Kommende fokusemner

Kulturelle udtryksformer og vaerdier

Fokus: Vi vil give bgrnene en oplevelse af historiefortzelling

Sociale kompetencer

Fokus: Vi vil lzere bgrnene at blive bedre til at anerkende andres behov.
Krop og Bevaegelse

Fokus: Vi vil have ekstra fokus pa finmotorikken

Sproglig udvikling

Fokus: Vi vil give bgrnene et stgrre ordforrad/begreber.

Natur og Naturfaenomener

Fokus: Vi vil give bgrnene bedre kendskab til arstidernes kendetegn.
Alsidig personlig udvikling

Fokus: Vi vil arbejde med bgrns ved/udholdenhed
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12016/2017 er fokusemner for de 3 — 6 arige.

Sproglig udvikling

Udvalgte mail: Vi vil ggre bgrnene nysgerrige pa sproget.
Metode og aktiviteter: Vi vil lave dialogisk laesning efter ’laeseleg’s principperne.

Organisering: Vi setter bgrn sammen i grupper, som er tilpasset alder og sprogligt niveau.
Alle bgrn skal igennem 1 bog i februar 2017. Vi bruger formiddagene, hvor flere "hold” kan
komme igennem forlgbet.

Tegn: At bgrnene selv beder om at fa laest bgger.
At bgrnene bruger/leger med nye ord.

Dokumentationsmetoder:
Efter forlgbet vil vi evaluere vores oplevelser pa fgrstkommende personalemgde.
Mangler, da forlgbet tog lidt leengere tid end planlagt.

Opfalgning:

Mangler

Bgrnemiljo
Psykisk: Der skal vaere ro og ingen forstyrrelser under aktiviteten dialogisk laesning, barnet
skal maerke en narvaerende voksen, der er 100% koncentreret om gruppen.
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Sociale kompetencer

Udvalgte madil: At alle bgrn indgar i legefaellesskaber.

Metoder og aktiviteter: Vi organiserer igangsatte lege i mindre grupper.

Organisering: | oktober og november 2016, vil vi 1 formiddag om ugen have voksen
igangsatte lege i mindre grupper.
De voksne vaelger, hvilke bgrn der skal vaere sammen om en aktivitet.

Tegn: Om alle kan indga i et legefaellesskab.

Dokumentationsmetoder: Vi udvzlger 2 bgrn fra hver gruppe 1 og 2 bgrn fra hver gruppe
2, samt 4 bgrn fra gruppe 3, hvor vi laver venskabscirklen fgr og efter perioden.

Analyse/Vurdering af den indsamlede dokumentation:

Mangler, grundet travlhed har personalet ikke kunne na at lave analyse af materialet.
Projektet er gennemfgrt og har medfgrt at der ugentligt er dbnet imellem gruppe 1érne,
hvor de far mulighed for at skabe nye fallesskaber og viden om deres jeevnaldrende
kammerater/veninder.

Opfalgning:
Mangler — men har allerede sat nye rutiner i gang.

Bgrnemiljo
Astetisk: Bgrnene skal opleve at legetgjet er helt, og at der er legetgj nok til alle i gruppen.
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Kulturelle udtryksformer og veerdier

Udvalgte mal: Give bgrnene oplevelsen af forskellen ved forskellige kulturer.

Metoder og aktiviteter: Svensk temauge i sommerferien 2016
- Svensk bgrnelitteratur
- Forskellene i dansk og svensk mad, sprog, traditioner, flag
0.a.
Organisering: Til formiddagssamling snakker vi om, hvad der skal ske i Igbet af dagen.
Hver formiddag skal der vaere en svensk aktivitet, f.eks. en leg eller en historie.
Vi spiser svensk mad hver dag til enten frokost eller eftermiddag.

Tegn: At bgrnene efterfglgende snakker om Sverige.

Dokumentationsmetoder: Vi tager billeder af aktiviteterne og laver plancher, sa vi
efterfglgende kan tale med bgrnene om vores oplevelser.

Analyse/Vurdering af den indsamlede dokumentation:

B@rnene har faet en stgrre bevidsthed om Sverige og kan opfange forskelligheder, f.eks. at
det Svenske flag er gult og blat og at Sverige har nationalretter som skiller sig ud fra det
mad, vi far i Danmark.

Opfalgning:

Laeser svensk b@rnelitteratur og sgger sa vidt muligt, at inddrage svenske kulturelle
oplevelser i hverdagen. | det hele taget skal vi huske at snakke forskeligheder i kulturer og
det gode i mangfoldighed.

Bgrnemiljg
Fysisk: Vi vil sgrge for, at aktiviteterne foregar med plads til udfoldelse. Gerne hvor
smagslggene stimuleres.

Astetisk:
Arbejde med farverne gul og bla, materialerne skal vaere af god kvalitet.
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Alsidig personlig udvikling

Udvalgte mal: At bgrnene laere at sige fra nar de bliver drillet.

Metoder og aktiviteter: Vi vil i alle grupper arbejde med ”Sig stop” bogen fra
venskabspakken.
Vi vil bruge venskabspakkens materiale i vores samlinger.

Organisering: Vi arbejder med emnet i formiddagssamlingerne mandag, onsdag og fredag i
hele september 2016.
B@rnene skal vaere aldersopdelte pa stuerne.

Tegn: Vi vil se, om bgrnene bruger at sige stop overfor hinanden i dagligdagen, og taler om
det.

Dokumentationsmetoder:

Vi laver bgrneinterviews med 3-4 spgrgsmal af 4 bgrn fra hver aldersgruppe bade fgr og
efter vi har arbejdet med malet.

B@rnene bliver interviewet 2 og 2.

Det er de samme bgrn der skal interviewes fgr og efter.

Vi filmer alle interviews.

Analyse/vurdering af den indsamlede dokumentation:

Gennem de 2 interview vi lavede med 4 uger mellemrum, kunne vi nu se at bgrnene i
interview nr. 2 blev mere bevidste om, at bruge STOP. De var dog mere koncentrerede i
interview nr. 1.

Der skal naeste gang ikke ga 4 uger imellem.

| begge interview var bgrnene bevidste om hvad de 4 ansigter betgd. De kan i dagligdagen
afleese de andre bgrns ansigter.

Opfalgning:

Vi har igen interviews med bgrnene, med samme spgrgsmal og har fundet ud af, at hvis
man ikke arbejder med tingene jeevnligt, gar det i glemmebogen for bgrnene.

De ved de grundlaeggende ting omkring at veere en god ven og kunne sige stop over for
hinanden.

Derfor vil det veere naturligt at kgre emnet igennem en gang om aret.

Bgrnemiljo:
Psykisk: Leringen skal forega i et trygt miljg.
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Natur og naturfaanomener

Udvalgte madil: At vise bgrnene naturens forunderlighed.

Metoder og aktiviteter: Vi arbejder med emnet ’fra larve til sommerfugl’.
Vi vil plante en sommerfuglebusk, for at tiltraekke sommerfugle.

'Ud i det blad’ og finde sommerfuglelarver.

Indkgb af sommerfuglelarver.

Organisering: Vi planter en sommerfuglebusk i foraret.
Emnet skal forega i juni 2016.
Vi arbejder med det pa stuerne 1 formiddag om ugen i aldersopdelte grupper.

Tegn: At bgrnene viser interesse for de sommerfugle vi ser pa legepladsen.

Dokumentationsmetoder: Vi lader alle bgrn tegne en sommerfugl i starten og i slutningen
af forlgbet.
Vi ser om der er kommet flere detaljer med pa tegningen til slut.

Analyse/vurdering af den indsamlede dokumentation:

Bernene fik gget kendskab og interesse for sommerfugle. Det kunne vi se pa deres fgr-, og
eftertegninger.

Vi kunne se at bgrnene havde faet viden omkring sommerfuglens forskellige stadier — fra
larve til sommerfugl.

Bgrnene har snakket om sommerfugle og har faet “AHA-oplevelser” ved at finde dem pa
legepladsen.

Opfalgning:

Der er blevet snakket med bgrnene om, at sommerfuglebuskene ser anderledes ud om
vinteren og at den til naste sommer vil springe ud igen og give plads til nye snakke og
oplevelser, nar naeste generation af sommerfugle dukker op.

Bgrnemiljg:

Astetisk: Materialer (farver/farveblyanter, forstgrrelsesglas osv.) skal vaere i orden og
indbydende.

Plante buske pa legepladsen og udsmykning med farverige larver og sommerfugle pa
stuerne.
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Krop og bevaegelse

Udvalgte madil: Vi vil styrke bgrnenes koordinering af bevaegelser.

Metoder og aktiviteter: Vi vil lave diverse boldlege med bgrnene.
Gennem falleslege vil vi stimulere bgrnenes motorik.

Organisering: | august og septemper 2016 vil vi hver mandag og fredag arrangere boldlege
pa legepladsen efter frokost.

Tegn: At bgrnene viser interesse for at deltage i legene.
At der bliver leget boldlege andre dage end de planlagte.

Dokumentationsmetoder: Vi evaluerer pa et p-mgde, om der er sket en styrkelse af
bgrnenes koordinering af deres bevaegelser.

Analyse/vurdering af den indsamlede dokumentation:

Vi kan konkludere pa aktiviteten, at bgrnene har vaeret nysgerrige og deltagende, men kan
ikke umiddelbart spore, om der har vaeret en direkte styrkelse af bgrnenes koordinering
eller styrkelse af bgrnenes bevaegelser.

Opfalgning:

Det skal veere mere kontinuerligt, med en mindre gruppe bgrn samt flere gentagelser.

Bgrnemiljo
Fysisk: Der skal vaere plads til legene. Vi skal have nok bolde i forskellige st@rrelser og
hardheder.
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Kommende fokusemner

Kulturelle udtryksformer og veerdier

Fokus: Kultur kanon om Hvidovre

Sproglig udvikling

Fokus: Vi vil give bgrnene "nuancer i sproget”.
Alsidig personlig udvikling

Fokus: Vi vil arbejde med bgrns ved/udholdenhed
Sociale kompetencer

Fokus:

Krop og Bevaegelse

Fokus:

Natur og Naturfzenomener

Fokus:

Tideligere ars fokusemner vil kunne findes pa vores hjemmeside

www.kasol.dk under leereplaner
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Bgrnemiljg.

Overordnede betragtninger omkring bgrnemiljget / bgrneperspektivet.

Det er vores opfattelse at bgrneperspektivet pa den ene side etableres ved at den voksne
bestraber sig pa at forsta og fortolke bgrns handlinger, attituder mv. ud fra bgrnenes eget
perspektiv. Bernene bliver ngdvendigvis ikke spurgt eller inddraget i beslutninger, men de voksne
forsgger at se en problemstilling med barnets gjne.

Pa den anden side kan de voksne ogsa laegge op til, at bgrn selv ggr rede for, hvordan de opfatter
deres hverdag. Bgrnene kan blive spurgt om deres erfaringer og meninger i forhold til et tema, og
derved kan de voksne maske udfordres pa deres forstaelse af, hvad et godt bgrnemiljg er.

En sammenfattende forstaelse af bgrneperspektivet er, at barnet placeres centralt, og at
berneperspektivet er de voksnes forsgg pa at forsta og szette sig ind i de tanker og opfattelser,
som barnet har af sit eget hverdagsliv.

Bgrnemiljget indeholder tre aspekter: Det fysiske, det psykiske og det aestetiske. | praksis kan det
veere uhensigtsmaessigt at opdele bgrnemiljget i skarpe kategorier, da bgrnemiljget skabes af den
gensidige pavirkning der finder sted mellem bgrnene og omgivelserne. Omgivelserne pavirker
barnet og barnet pavirker omgivelserne.

Sammenfattende forstar vi bgrnemiljget som et resultat af udformningen og brugen af de fysiske
rammer, samt af de padagogiske grundholdninger, relationerne og handlingerne mellem bgrn /
bgrn og bern / voksne saledes som de udspiller sig i vores hverdag.

Kastanjehuset og Solgardens bgrnemiljg bliver forsggt analyseret ud fra bgrneperspektiv, ved
filmoptagelser der efterfglgende analyseres af personalegruppen.

Filmene kan vaere optaget af bade voksne og bgrn, men altid med fokus pa et af de 3 elementer i
bgrnemiljget.

| hvert fokusemne behandles bgrnemiljget ligeledes, hvor vi prgver at saette os ind i bgrnenes

oplevelser af miljget og udvaelger mindst 1 punkt, hvor der skal taenkes “hvordan skal bgrnemiljget
pavirkes under det paedagogiske arbejde eller i laeringsrummet”.
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Overgange.
Modtagelse af nye bgrn:

Vi laegger vaegt pa at der allerede ved det fgrste besgg i institutionen etableres et godt kendskab
til bade forzeldre og det barn der skal starte. Det er velkendt at det fgrste indtryk savel foraeldre
som bgrn far af deres “nye” vuggestue eller bgrnehave, saetter sig dybe spor i bevidstheden, og
laegger en vaesentlig grund til det fremtidige samarbejde som skal finde sted.

Fgr et barn starter i institutionen, afholdes der altid en introsamtale med foraeldrene hvor barnet
ikke deltager. Introsamtalen har til hensigt at foraeldre og vi far sa mange relevante oplysninger
som muligt om henholdsvis familien, barnet og det at ga i institutionen. Under dette mgde bliver
der fortalt om husets forskellige funktioner, paadagogikken, dagligdagen og foraeldresamarbejdet.
Under mgdet sgger vi ogsa at afstemme forventningerne til hinanden og vores samarbejde.
Ligeledes vil der ogsa til mgdet blive spurgt ind til om der er specielle handelser eller ting vi bgr
vide (sveer fgdsel, problematikker i familien osv.) Endvidere vil der blive spurgt, hvorledes barnet
hidtil har befundet sig hjemme eller i dagplejen og evt. den institution barnet kommer fra.

Fzlles introduktionsmgde for nye forzldre:

Hvis vi starter en stgrre gruppe af bgrnehavebgrn, der kommer “udefra” op,

Afholder vi et faelles introduktionsmgde for alle nye forzeldre. Pa dette mgde deltager altid en
paedagog fra stuen hvor barnet skal starte, og lederen. Her er det muligt at ga i dybden med savel
det paedagogiske som de mange praktiske oplysninger der fglger med at komme ind i et nyt hus.
Men det samme ggr sig geeldende her som ved det fgrste besgg, det skal vaere muligt for
foraeldrene at danne sig et billede de holdninger der ligger til grund for den daglige padagogiske
praksis.

Et vaesentligt punkt pa dette mgdet omhandler hvordan indkgringen af de nye bgrn helt konkret
skal forega.

Det nye barn starter i gruppen:

Vi har inden starten forsggt at fordele nye bgrn pa stuerne saledes at der rent aldersmaessigt er
den bedst mulige overensstemmelse, med gode muligheder for at danne legegrupper.

Foreeldrene vil meget gerne vejledes omkring deres rolle i indkgringen. Som hovedregel anbefaler
vi foraeldrene altid at sende klare signaler til barnet om hvad de agter at ggre, og ikke overlade til
barnet at bestemme om de kan ga nu eller skal vente. Hellere korte dage med tidlig afhentning,
end lange dage hvor forzldrene sidder hos bgrnene fordi det er for svaert at sige farvel.

Bgrnene pa stuen er informeret om de nye bgrns navne og alder, og der vaelges to eller flere af de
store bgrn som skal vaere "hjzelpere” for de nye i den fgrste tid. Det er vigtigt at involvere gruppen
i den nye opgave, da der uvaegerligt vil ga ekstra tid med at hjalpe et eller flere nye bgrn ind i den
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nye sammenhaeng. Den fgrste tid pa stuen er det/de nye barn/bgrn tilknyttet en bestemt voksen
for at sikre at barnet kan fgle sig tryg i de nye omgivelser, og ikke skal bruge for energi pa at
forholde sig til flere nye voksne end hgjst ngdvendigt. Det er ligeledes vigtigt at de nye bgrn far et
overblik over de faste rytmer der ligger i hverdagen. Det skaber overblik, genkendelighed og
tryghed. Det er ogsa vigtigt at det nye barn far et overblik over det nye hus, de mange rum, voksne
og muligheder for leg og aktivitet. Den opgave kan Igses ved at lade bgrnene pa stuen, sammen
med en voksen, ga pa opdagelse og "vise frem og fortzelle”, ikke mindst om de regler der for at
faerdes i huset.

Kodeordene i indkgringsforlgbet er - anerkendelse, omsorg og overskuelighed.

INTERNE OVERGANG

Vi vil sikre at overgangen fra vuggestuegruppe til bgrnehavegruppe bliver sa optimal som muligt,
for barn og forzeldre.

Ved optimal overgang forstas:

Viden om barnet videreformidles fra vuggestuegruppe til bgrnehavegruppe.
Viden om foraeldresamarbejdet videreformidles.

Overgangen skal vaere tryg for barn og forzeldre.

Foraeldregnsker og tanker skal, nar det er bedst for barnet, imgdekommes.
Barnet skal placeres pa den rigtige stue.

Barnet skal genkende og fgle sig tryg ved bgrnehavegruppens voksne og bgrn, fgr
overgang.

7. Barnet skal efter skift stadig have kontakt til vuggestuegruppens bgrn og voksne.

oA wWwNPRE

Flyttedato for vuggestuebgrn ligger taet pa den maned barnet fylder 3 ar. Der planlagges lgbende
og i god tid mellem vuggestue og bgrnehavepersonalet, hvilken stue bgrnene skal flytte til, dette
varetages af et udvalg udvalget bestar af en fra hver vuggestuegruppe og en fra hver
bgrnehavegruppe. | specielle tilfeelde kan dato for overflytning udsaettes eller fremskyndes.
Udskydelse kan skyldes paedagogiske hensyn, fremskyndelse sker, hvis der er kammeratskaber,
der derved ikke splittes op o.l.

Hvilken stue der skal flyttes til afhaenger af, stuens sammensaetning af kgn, barnets kgn, og om der
er bgrn i bgrnehavegruppen, som barnet har gaet i vuggestuegruppe med (venner/veninder),
vuggestuepersonalets viden om barnet, foraeldregnsker og den modtagne stues bgrnetal.

Nar et barn naermer sig sin 3 ars fgdselsdag, holdes der senest en maned fgr skiftedag, et mgde
mellem personale fra afleverende vuggestuegruppe og modtagende bgrnehavegruppe, hvor faglig
viden om barnet udveksles, bl.a. gennemgas TRAS skema sammen.

F@r overgang er foraeldrene velinformeret om, hvordan overgangen kommer til at forega.
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For at give barnet den stgrst mulige tryghed i overgangen fra vuggestue til bgrnehave er der
elementer i vores dagligdag vi ggr sammen, dette giver barnet kendskab til bgrnehaveverdenen og
omvendt give de voksne i bgrnehaven kendskab til barnet. Samtidig er det vigtigt for
vuggestuebarnet, at fa en forstaelse/kendskab til hvad barnet snart skal vaere en del af.

| tiden op til overgangen, gar voksne og bgrn fra vuggestuen ofte pa bes@g pa den stue, hvor
barnet skal til at ga. Dette for at give vuggestuebgrnene kendskab til de bgrn og voksne de snart
skal dele deres hverdag med. Under besggene deltager vuggestuebgrnene og voksne i det, der nu
engang er af aktiviteter pa stuen, for at vaere en deltagende i aktiviteten og ikke kun veere tilskuer.

Vuggestuen besgger ofte bgrnehavens legeplads med store vuggestue bgrn. Pa legepladsen ser og
oplever at de "store” bgrn ikke er farlige, mgder deres tidligere vuggestuekammerater/veninder
og lzerer legepladsen at kende.

FARVEL TIL VUGGESTUEN

Nar bgrnene skal enten over i Solgarden eller i anden bgrnehave (det sker en sjelden gang) er der
pa den sidste vuggestuedag ekstra hygge i eftermiddags samlingen. | samlingen snakkes der atter
engang om at nu skal XXXX i bgrnehave, fordi han/hun er blevet sa stor. Der snakkes om hvorhen
XXXX skal og hvis det er Solgarden, hvilken stue og med hvilke bgrn som barnet kender fra
vuggestuen som gar i bgrnehaven. Ligeledes gennemgas der ogsa hvem voksne pa Solgarden
barnet kender.

FARVEL TIL BORNEHAVEN.

Inden b@grnehavebgrnene forlader deres stue og flytter pa fritidshjemmet, skal der siges ordentlig
farvel til de voksne og de mindre kammerater. Vi mener det er vigtigt at markere at der nu starter
et nyt kapitel i deres tilveerelse, og at det har veerdi at se tilbage pa de oplevelser der har fyldt i
bgrnenes bevidsthed og givet dem lyst og mod pa at s@ge nye udfordringer.

Dette markeres ved en lille festlig hgjtidelighed pa stuen, hvor de mindre bgrn er med til at
arrangere forlgbet og g@re dagen til noget saerligt for de store.

Der holdes en lille “tale” for hver enkelt, hvor der altid naevnes nogle eksempler pa det som de
hver isaer er gode til, og deres bidrag til de mange gode oplevelser stuen har haft i feellesskab.

Bgrnene modtager et diplom efter talen. Overgangen markeres ogsa ved at bgrnene kravler ud af
et vindue og skal undga at blive fanget af den voksne.

Bdrnenes kuffert med alle tegninger, foto og uerstattelige ting de selv har vaeret med til at
bestemme skal i kufferten overraekkes ved samme lejlighed.
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Der arrangeres desuden en lille udflugt med en eller anden oplevelse pa en af de sidste dag i
bernehavegruppen, og nar de kommer hjem efter turen er der pyntet op til fest og aftensmad for
alle kommende fritidshjemsbgrn.

Veds overgang til fritidshjem/SFO bliver der udfyldt et skema af personalet, der har til hensigt at
give fritidshjemmet/skolen mulighed for at fa et godt indblik i barnet. Skemaet sendes altid til
gennemlaesning og godkendelse af foraldrene.

Ligeledes deltager vi ogsa i overleveringsmgder pa fritidshjem/skole, sa frem der ligger et
samtykke fra foraeldrene.

Digital dannelse.

| Kastanjehuset og Solgarden arbejdes der pa at implementerer Hvidovre kommunes vision om
digital dannelse i vores dagligdag ”"Pa vej mod digital dannelse” beskriver institutionernes arbejde
saledes ” At alle institutioner frem mod 2015 tilegner sig viden om bgrns digitale dannelse.
Gennem forskellige tiltag skal der abnes op for en stgrre grad af bevidsthed i forhold til brugen af
og den paedagogiske tilgang til it og digitale medier. At alle institutioner beskriver og satter mal
for den paedagogiske praksis i forhold til brugen af it og digitale medier i den enkelte institution”.
Vores arbejde med at blotlaegge de digitale mediers paedagogiske muligheder for bade
vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn er en lidt famlende proces, der har til hensigt ikke blot at bruge
mediet som erstatning for allerede kendte padagogiske veerktgjer, men virkelig at udforske og
skabe nyt i bgrnenes hverdag. Vi er stadig ret meget nybegyndere og skal fremadrettet afsgge
mulighederne sammen med bgrnene.

| vuggestuen skaber vi Digital Dannelse ved at tage billeder med IPaden, som vi kigger pa sammen
med bgrnene. Billederne bliver bl.a. brugt til at haenges op pa stuerne og i resten af huset. De
bliver ogsa streamet og kgrer pa hver stues skeerm. Her kan man sammen med en voksen eller sin
mor eller far sta og se hvad der er sket i Igbet af dagen i vuggestuen.

Vi er p.t. inde i en masse overvejelser om hvordan vi mere kan bruge Digital Dannelse i vuggestuen
og vi har talt om:

- At et barn kan vaere dagens fotograf nar man f.eks. er pa tur

- Vikan bruge det til vores morgensamling hvor vi lytter til sange og ser pa billeder som
tilknytter sig til sangen.

- Farvelzere: Bgrnene kan tage billeder af en bestemt farve.

- Genkendelse: At kende en person hvis billede er taget bagfra.

- Finde billeder om historier som vi laeser
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- Forskellige lyde- "gaet en lyd”.
- Tidtagning- Hvor klang tid tager det at tage flyverdragten pa? (Mest for stgrre bgrn)
- Facetime- Viringer og facetimer med en anden stue eller bgrnehaven

| bgrnehaven bruger vi digitale overvejende i fgrskolegruppen, hvor det er meningsfyldt for
bgrnene at finde f.eks. perlebilleder at lave perleplader efter, for at printe dem ud nede pa
kontoret. | samlingerne kan vi somme tider ogsa bruge mediet til at finde musik med bestemte
sange. | de andre grupper bruges IPads mest til at tage og se billeder af sig selv eller andre og
enkelte gange at sgge oplysninger om ting sammen med bgrnene.

Pa sigt vil vi rigtig gerne udvikle at bgrnene kommer til

- At kunne veere dagens fotograf
- Kunne facetime med andre stuer eller vuggestuen
- Kunne filme om forskellige emner “film den bedste leg” “det bedste sted” osv.

Pt. er det flittigst brugte medie i bgrnehaven fgrskolegruppens Nintendo DSér, hvor der er et godt
socialt liv omkring aktiviteten.
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Inklusion.

Inklusion handler om fallesskaber og udsatte positioner.

| Kastanjahuset og Solgarden har vi mange former for feellesskaber. Der er de strukturerede som
paedagogerne saetter rammer omkring, det kan vaere samlinger, planlagte aktiviteter, frokost osv. Og der er
de faellesskaber som bgrnene selv laver og gar ind og ud af i deres hverdag i institutionen, det kan veaere leg
i dukkekrogen, en tur pa gyngen, med sidemanden nar man mgdes ved handvasken osv.

Afggrende for bgrnenes trivsel er at de fgler at de er en del af de differentierede fellesskaber i deres
hverdag.

Alle bgrn kan i perioder komme i udsatte positioner hvor de har brug for ekstra opmarksomhed og
guidning for at vaere en del af faellesskabet.

Inklusionsarbejdet handler meget om at se pa hvilke strukturer eller rutiner stuerne, afdelingerne eller hele
institutionen arbejder praktiserer.

| inklusionsarbejdet kan det f.eks. vaere:

e Sma aendringer i hverdagens rutiner, der kan vaere forskellen pa om et barn kan rumme eller ikke
rumme faellesskabet.

e De voksnes krav til barnet eller gruppen.

e Et barn eller gruppe treenger til ekstra guidning i deres legerelationer.

e Etspecielt hensyn der skal tages til enkelte bgrn, for at give dem mulighed for at kunne honorerer
krav og forventninger.

| vores inklusionsarbejde laegger vi vaegt pa abenhed og medinddragelse af alle relevante “medspillere”.

Evaluering.

Leereplanen evalueres pa fgrste bestyrelsesmgde efter sommerferien, specielt vil der laegges vaegt
pa fokuspunkterne i leereplanen.

Leereplanen evalueres i foraret af personalegruppen.
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